
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลสายน้ำคำ 
ที่  087 / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลสายน้ำคำ 

********************** 

ด้วยเทศบาลตำบลสายน้ำคำ ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลสายน้ำคำ เพื่อให้พนักงานเทศบาลตำบลสายน้ำคำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลสายน้ำคำมี
หลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพื ่อเป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม เทศบาลตำบลสายน้ำคำจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมดังต่อไปนี้  

   1. นายกเทศมนตรีตำบลสายน้ำคำ             ประธานกรรมการ  
2. รองนายกเทศมนตรีตำบลสายน้ำคำ คนที่ 1               รองประธานกรรมการ 
3. รองนายกเทศมนตรีตำบลสายน้ำคำ คนที่ 2   รองประธานกรรมการ 
4. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล      กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 

  7. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
8. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    เลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลสายน้ำคำ มีหน้าที่ดังนี้ 

1. ให้คณะกรรมการดำเนินการจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรมของข้าราชการและพนักงาน
จ้างของเทศบาลตำบลสายน้ำคำ 

2. ให้คณะกรรมการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลสายน้ำคำปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลสายน้ำคำ ในกรณีที่มีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือจรรยา หรือในกรณีที่
มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหน้าที่พิจารณา
วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบลสายน้ำคำ  

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

        สั่ง ณ วันที่  23  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

                                                                   
(นายสุขคำ   เดชอุป) 

นายกเทศมนตรีตำบลสายน้ำคำ 


